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Internat

Procédure d’inscription

L’établissement propose un hébergement de 200 places en chambre de 
2 ou 4 élèves.
Contact : internat.0680034T@ac-strasbourg.fr

A l’issue du BTS MOS, vous pouvez aussi poursuivre vos études en 
Licence pro Prévention et Sécurité, mais aussi en Qualité, Sécurité, 
Environnement (QSE) ou en Management des Services Aériens.
Les concours d’officiers comme ceux des sapeurs pompiers profes-
sionnels ou de la police nationale et de la gendarmerie nationale sont 
également accessibles après un Bac+2 ou Bac+3.

Voie scolaire
• Sur la plate forme Parcoursup
Voie de l’apprentissage
• Sur la plate forme Parcoursup et recherche d’une entreprise 
d’accueil. Il est important de contacter l’établissement dès que 
vous avez trouvé une entreprise afin démarrer la rédaction du 
contrat d’apprentissage

Les titulaires d’un :
• Baccalauréat Général
• Baccalauréat STMG, SIT2D
• Baccalauréat Professionnel (MS) Métiers de la sécurité
• Brevet Professionnel  (ATPS)
• Autres diplômes, nous consulter.

Pour plus de renseignements

info.lla@ac-strasbourg.fr
www.louis-armand-mulhouse.fr

Sécuriser, 
Planifier, Mana-
ger, Négocier, 

Collaborer

Voie Scolaire
et

Apprentissage

Les poursuites d’études

Qui peut y accéder ?

BTS MANAGEMENT
OPÉRATIONNEL DE LA 

SÉCURITÉ

Le métier
Un métier qui nécessite des qualités :
• Rigueur et organisation
• Sens du relationnel
• Communication aisée 
• Autonomie
• Travail en équipe
• Prise d’initiative dans un cadre défini 
• Connaissance et respect des procédures
• Dialogue en langue étrangère
Un métier soumis au code de déontologie :
• Respect du cadre légal
• Respect des principes de non-discrimination et des valeurs de la 

République
• Présentation correcte
• Confidentialité et discrétion.

Un métier soumis à des horaires décalés, à du travail le week-end et à 
des astreintes de nuit. 



Matières 1ère 
année

2ème 
année

Culture Générale et Expression 2h 2h
Anglais 3h 3h
Culture Economique Juridique et Managériale 4h 4h
CEJM Appliquée 2h 2h
Préparer et mettre en œuvre une prestation de 
sécurité 7h 5h

Management des ressources humaines 4h 4h
Gestion de la relation client 4h 4h
Participer à la sécurité globale 5h 5h
Travail en autonomie 0h 2h
Module complémentaire facultatif Surveillance et 
Gardiennage 2h 2h

Contrôle en cours de formation

Horaires

Les débouchés

Une filière qui recrute
Les métiers liés à la sécurité connaissent depuis plusieurs années un 
essor lié à la société actuelle. Après la création du Bac Pro Métiers de la 
Sécurité permettant à la profession de répondre à la forte demande en 
agents de sécurité qualifiés, c’est maintenant le manque de personnel 
encadrant qui se fait ressentir. Les titulaires du BTS MOS (créé en 2020) 
permettent de répondre à cette demande croissante.

Après expérience et parfois avec formation complémentaire, le titulaire 
du diplôme pourra évoluer :

Dans le domaine de la sûreté et/ou sécurité incendie en tant que :
• Chef de secteur ou de site ;
• Chef d’équipe en télésurveillance ;
• Chef d’équipe en vidéo-protection ;
• Assistant d’exploitation / Responsable d’exploitation ;
• Chargé d’affaires / Chargé de clientèle ;
• Coordinateur de sites.
Dans le domaine de la sûreté aéroportuaire en tant que :
• Superviseur ;
• Contrôleur de sites / Contrôleur qualité.
Dans le domaine du transport de fond en tant que :
• Adjoint / Régulateur / Chef de service ;
• Chargé de sécurité.
Dans le domaine de la protection rapprochée en tant que :
• Chef d’équipe / Chef de dispositif / Chef de mission.

Le titulaire du BTS exercera ses missions dans le cadre de la sécurité et 
de la sûreté. Outre le management des équipes et la relation avec les ac-
teurs institutionnels, il pourra répondre au client en offrant une réponse 
de sécurité globale.
Il évoluera :
• Soit dans une entreprise de sécurité incendie / sûreté, 
• Soit dans le service interne de sécurité  d’une organisation.
Il participera :
• À l’organisation du service dans lequel il évolue;
• À la gestion administrative et juridique du personnel;
• Au management des équipes.
• Il assurera la liaison avec les différents acteurs institutionnels.
• Il sera en relation directe avec le client.

Toutes les épreuves sont évaluées sous la forme de Contrôles en Cours de 
Formation, exceptées la culture générale, la culture économique et juri-
dique et la participation à la sécurité globale évaluées en fin de formation

Domaines de compétences

Partenaires

L’apprentissage
Vous avez moins de 30 ans !

Le BTS est ouvert par la voie scolaire, mais est également ouvert en 
apprentissage. L’alternance se fait dans la semaine.
• 3 jours au lycée (21h) 
• 2 jours en entreprise (14h). 
Lors des vacances scolaires, les 35h se font en entreprise et l’apprenti a 
droit à 5 semaines de congé par an.
Vous êtes employé et rémunéré par l’entreprise,
Vous devez trouver une entreprise d’accueil.
Le calcul du salaire de l’apprenti peut s’effectuer sur le site : www.
salaireapprenti.pme.gouv.fr

La formation se déroule au lycée Louis Armand dans le cadre du CFA 
Académique

Stage en entreprise
Les étudiants scolaires se verront ponctuer leur formation de :
• 8 semaines de stage en première année
• 6 semaines de stage en seconde année
Ces stages permettront de consolider les compétences acquises en 
classe et de préparer les dossiers nécessaires à leurs examens

Enseignement  
Professionnel 67%

Enseignement  
Général 33%

Répartition des coefficients à l’examen


