
 
 

 

 

Technicien électrique germanophone h/f 

à proximité relative d'Offenbourg 

Baden-Württemberg (BW) 

 

 

Vous maitrisez bien l’Allemand ? 

Vous souhaitez travailler en montage/câblage électrique de produits d’exception ? 

Vous souhaitez mettre vos compétences au service d’une entreprise d’accompagnement en 

ingénierie qui travaille sur des sujets d’innovation ? 

Rejoignez XS Groupe sur ce poste à pourvoir en zone frontalière en Allemagne à proximité relative 

d’Offenbourg ! 

 

XS GROUPE 

XS est une entreprise d’accompagnement en ingénierie qui a été créée en 2008 à Strasbourg. 

Notre activité consiste à recruter des personnes qui vont travailler avec nous en tant que 

consultants et à les détacher sur site chez nos clients. 

 

• Projets à forte valeur ajoutée 

• Rémunération attractive et évolutive selon votre performance 

• Écosystème d’entreprises clientes situées en France et en Allemagne 

 

 

VOS MISSIONS 

Votre mission principale, si vous l’acceptez, sera de participer à l’assemblage, au désassemblage 

et à la maintenance de produits mécatroniques complexes : 

• Vous réalisez le câblage électrique des produits en suivant les plans, schémas électriques 

et nomenclatures fournis par le bureau d’études 

• Vous installez et connectez les différents éléments électriques puis procédez aux tests 

fonctionnels après câblage 

• Vous diagnostiquez les pannes/défauts de câblage et assurez le dépannage/la correction 

des défauts 

• Vous modifiez/mettez à jour la programmation d’automates SIEMENS (mission optionnelle, 

selon vos compétences) 

• Vous complétez les documents de suivi d’intervention et communiquez les informations 

pertinentes au chef de projet 

 

Votre activité aura lieu, selon vos préférences, soit de manière sédentaire 100% à l’atelier, soit de 

manière itinérante à travers le monde (primes de déplacement associées). Au vu de la complexité 

des produits les opérations de câblage peuvent prendre plusieurs mois pour un projet. Les 

spécifications de câblage varient selon le pays ou le produit est mis en service. 

  



 
 

 

 

VOTRE PROFIL 

• Bac+2/Bac+3 en génie électrique / électrotechnique ou équivalent 

• Capacité à interpréter des schémas électriques et électroniques parfois complexes 

• Première expérience réussie montage / câblage électrique (est un plus, les débutants sont 

acceptés) 

• Maitrise de la programmation d’automates SIEMENS (est un plus) 

• Goût pour le travail bien fait 

• Maitrise de l’Allemand 
 

 

 

 Contrat  Salaire  Expérience minimum Date démarrage 

 CDI 30 - 40 k € débutant accepté ASAP 

 

 

 


