
 

 

    ÉLECTROTECHNICIEN / MONTEUR EN INSTALLATIONS 
ÉLECTRIQUES (H/F) – CDI 

    Bas-Rhin (Strasbourg) ou Haut-Rhin (Colmar) 
      Temps plein – 38h/semaine 
             Prise de poste souhaitée : Juin/Juillet ou septembre 

 

       À propos d'Arkedia Groupe & sa filiale Strelec 

Arkedia Groupe, c’est 6 sociétés spécialisées dans les métiers du BTP et de la construction et 340 
collaborateurs, ancré en Alsace depuis 130 ans.  

En 2025, L’entreprise Strelec rejoint cette aventure et intègre le Groupe, avec la même envie d’agir 
pour l’intérêt territorial et local. 

Réseaux, équipements, et ouvrages au cœur du cycle de l’eau : on conçoit, on construit, on 
entretient, en respectant l’environnement.  

On connaît le terrain, les contraintes, les délais. On parle concret. 

Notre force, c’est la proximité, la réactivité, et le savoir-faire de nos équipes. 

Chez nous, chacun est utile et peut faire avancer les choses. 

On valorise le savoir-faire, la cohésion d’équipe et l’écoute de nos clients. 

On propose des missions variées, des outils modernes et digitaux et un cadre de travail fiable. 

Rejoindre Strelec et Arkedia Groupe, c'est participer à une aventure humaine où chaque talent 
contribue à bâtir un avenir durable et innovant. 

 

     Vos missions : préparation et assemblage d’armoires électriques industrielles, câblage et 
raccordements, mise en service, contrôle qualité chez les clients, maintenance occasionnelle. 

 

       Profil recherché 

• Compétences techniques : Connaissance des composants et circuits électriques, 
maîtrise des techniques de câblage et de montage, lecture et interprétation des schémas 
électriques, sens du détail et rigueur dans l’exécution des tâches, esprit d’équipe et 
aptitude à collaborer. 

• Expérience : Une expérience dans le montage et le câblage d’armoires électriques est 
appréciée. Autres profils avec habilitations sont étudiés ! 

• Formation : CAP / BEP en électrotechnique, Bac professionnel MELEC ou équivalent. 

• Permis : Permis B de préférence (déplacements sur chantiers réguliers). 



 

 

     Ce que nous proposons : 

• Type de contrat : CDI. 

• Temps de travail : 38 heures par semaine, avec possibilité de quelques heures 
supplémentaires rémunérées. 

• Horaires : Rendez-vous au dépôt entre 7 h et 7 h 30 pour une arrivée sur chantier à 8 h. 
Fin de journée entre 16 h 30 et 17 h au dépôt. 

• Rémunération : Entre 2 050 € et 2 550 € brut par mois (soit 24 600 € à 30 600 € par an), 
selon expérience + avantages. 

• Avantages : Prime de panier de 13 € par jour, Indemnité de zone selon la convention 
collective nationale du BTP, Vêtements de travail fournis et entretenus par l'entreprise. 

 

    Formation et évolution 

Intégration : Journée d'accueil pour tous les nouveaux collaborateurs avec présentation des 
différents services (SSE, pôles, etc.), Formation aux fondamentaux du métier avec un tuteur 
identifié (conducteur de travaux référent). 

Formation continue : Formation sécurité tous les deux ans et Accompagnement sur le terrain 
avec le N+1 (chef d’équipe/chef de chantier). 

Perspectives d'évolution pour ceux qui le souhaitent 

 

       Comment postuler ? 

Envoyer nous votre CV ou votre projet. Vous discuterez d’abord par téléphone avec notre 
responsable recrutement, puis sur site avec des Hommes de terrain.  

Au plaisir de vous rencontrer bientôt ! 

Ecrivez-nous ici : celine.chrit@kairos-france.com 


