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AGENT MAINTENANCE & 
AUTOMATISME H/F 
 

 Date : 23/06/2026 
    

 
 
DESCRIPTION DE L’OFFRE 
 
Chez CAP GENERATEUR, entreprise à taille humaine, nous sommes spécialisés dans l’énergie et dans la mise en œuvre de 
groupes électrogènes. En pleine expansion, nous cherchons à renforcer notre équipe technique avec un agent de maintenance & 
automatisme H/F motivé et organisé, pour notre agence Nord-Est, basée à Wittelsheim.  
 
En tant qu’Agent de maintenance & automatisme H/F, vous jouerez un rôle essentiel dans l’entretien des groupes électrogènes 
sur les sites de nos clients. 
 
Dans le cadre de notre développement, nous souhaitons intégrer un jeune diplômé que nous accompagnerons dans sa montée en 
compétences. Vous bénéficierez d'un parcours de formation structuré et évoluerez en binôme avec l’un de nos experts, afin 
d'acquérir progressivement une expertise dans ce domaine stratégique. 
 
Vos missions : 

 Organisation selon planning : Approvisionnement, compte-rendu, remplir les rapports d’intervention, matériel, etc. 

 Maîtrise technique : Utilisation des plans, remplacement des pièces moteur périphérique, essais de groupes électrogènes, 
diagnostic de premier niveau. 

 Maintenance de groupes électrogènes : Visites périodiques de maintenance mécanique et électrique de premier niveau ; 
vidange filtres et prélèvement d’Huile; contrôle isolant, alternateur, vérifications des serrages, etc.  

 Découverte puis montée en compétences sur les systèmes d'automatisme et de contrôle-commande associés aux 
groupes électrogènes. 

 Accompagnement de notre expert en automatismes lors des interventions, mises en service, diagnostics et paramétrages. 

 Participation progressive à l'analyse des dysfonctionnements et à la recherche de solutions sur les équipements 
automatisés. 

 Garant de la qualité du service client : Autocontrôle de sa prestation, interlocuteur privilégié du client sur site, partage 
son retour d’expérience aux équipes.  

 Règles d’hygiène et de sécurité : Respect et application des règles internes et externes.  

 Déplacements : quotidiens sur la région et plus ponctuellement sur le territoire national, véhicule de service après période 
de formation. 
 

Profil recherché : 

 Permis B obligatoire 

 Jeune diplômé ou débutant accepté. 

 Formation de type BTS, DUT/BUT, Licence Professionnelle ou équivalent en électrotechnique, maintenance 
industrielle, automatisme ou domaine technique similaire. 

 Bonnes connaissances en électricité, électrotechnique ou maintenance industrielle. 

 Une première sensibilisation aux automates industriels constitue un plus. 

 Envie d'apprendre et de développer une expertise en automatisme industriel. 

 Sens de l'organisation et rigueur. 

 Polyvalence, curiosité technique et proactivité. 

 Esprit d'équipe et sens du service client. 
 
Ce que nous offrons :  

 Un accompagnement personnalisé par un expert reconnu dans le domaine des automatismes. 

 Un véritable parcours de montée en compétences avec des perspectives d'évolution. 

 Une immersion dans des projets techniques variés liés à l'énergie et aux groupes électrogènes. 

 L'opportunité d'évoluer au sein d'un groupe à taille humaine à dimension internationale, avec un management de proximité 
et une forte culture d'entreprise orientée vers l'épanouissement professionnel et personnel. 
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Envie de relever ce défi et de construire votre expertise dans les métiers de l'énergie et de l'automatisme ? Envoyez votre 
CV à notre chargée de recrutement : rh-recrutement@capgenerateur.com  
 

        Rejoignez CAP GENERATEUR et participez à la gestion des énergies de demain ! 

 
 
ENTREPRISE 
 
CAP GENERATEUR  
Adressez votre candidature (CV+LM) uniquement par mail à rh-recrutement@capgenerateur.com   
 
 
DETAIL 
 
Lieu de travail :  68310 - WITTELSHEIM 
Type de contrat :  CDI 
Expérience : Débutant accepté   
Langues : non 
Permis : Permis B 
Qualification : Employé 
Salaire indicatif : selon profil  
Durée hebdomadaire de travail 39H hebdomadaire 
Conditions d’exercice  Horaires fixes 8h-12h 13h30-17h30 – le vendredi 16h30   
Taille de l’entreprise : 80 salariés 
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